
o 9ène poinr: <<Bilan social annueb>

un bilan social sera édité chaque année pemrettant d'avoir une clarté et non plus l,opacité sur la situation socialenotamment des Personnels. 
r---- - -r-'-' arlu4uv' ùvr

r 10ane poinr: <<Gestion prévisionnelle des effectifs>>

une gestion ptévisionnelle des emplois modemisée seta définie. En effeg depuis maintenant plusieurs mois, la gestiondes emplois est 1ur vâste chantiet où tout est fait à l'envers. La gestion a. u cÀp d.* p.r.or*.ls de surveillance du moisd'octobte 2008 en est le triste exemple : 3 dates d'affectations-différentes, et de fait des agents ne pouvaût postuler caten instance de mutation lors des cAP du 24 i.ofi 2009. Des établissements comme Fleuty-Mérogis, la Santé, Fresnes oubien Matseille par exemple, se retrouvent conftontés à des absences récuuentes .., à*". â,affectaions alors queselon l'organigrafrrme, ils sont à flot.

CeTte gution chaoTique doil être remise àplat, afn d'âuiter I'absurdité que J'on a cnnnues ces derniers tembs !

1 llène point: <<Les rrouveaux services dans les établissements feront lrobiet drune
concertation avec les OS en tenant compte des désidératas des personnels>>

L'imposition de nouveaux services, cofirme cela a été le cas sur Maison d'Arrêt de Lyon Corbas ou le CentrePénitentiafue de Mont de Matsan, pouï ne citer .,u'eux, ne d.evra plus être possible. Lotsqu,'n étab]issement voud.ramettre en place un nouveau planning jl ne seta plus question d. i"r.er .r ior... Le désidLata des personnels dewaêtre pris en compte !

' 12è-upoirrr, <<Décrinaison d.es préconisations du rapport BRANDELA,
Les préconisations du fapPoft BRANDELA. feraient l'objet d'un zuivi régulier, car Ià encore, le fappoft a rnis enexetgue' la difficulté des personnels sur le service de nuig h iiffi;J; d'obrelr; a.r'r"L"ries d,accidenr de service en

iËii.1ï,'.1ï,tJ3i:::Hïfi,ft.Jffi*j:;"il;f;'l;:iJJr* 
n,hésitent p,, ; frg.,ter des enquêres dignes

Il faut fake lace aux extactions médiàbs en service de nuit, à la course aux pointages en seryice de nuit, et ra gestiondes agressions des personnels et du t"i.ri J.. lo*suites diligeate.. .o"rt .les agresseurs etc....

13e"ue poinr , <<1e droit aux gararrties disciplinaires>>
Les Fonctionaaires Pénitentiaires sont les seuls-agents pouvant être sanctionaés hors des garanties disciplinaires, sanspouvoir se défendre' Au pays des Dtoits de lHoîrme,^"Jr, frar"Lption dïrrrro.."...r,t "i disant de mise, cela estinacceptable !

La mission d'évaluation doit permettre de donnet la possibdité aux peïsoûnels de se défendre comme tout citoyen, mais
iltï::#*ffiî:l#îéàute 

disciplinatue pour que l'on ,*êt à. presser res personnels coûrme des citrons tout en

Pour l'unité syndicale UFAP./Fo-le-respect des engagements pris et signés lundi 11 mu2009par Madame Rachida
ii;:,:ïit3îi;ffi;.Hîï:$ 3.r*ï' 

au nom du Gouieraernent dewa être sans raile Ët déterminant al*u.
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