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r le. poinr , <Surveillances spéciales>>

Les instructions de Madame Rachida DATI et la circulaire de Monsiew Claude d,HARCOURT, Directeur de
lâdministration Pénitentiairc du 8 awil2009 sont supprimées !

Dès aujourd'hui nous allons devoir travailler sut les nouvelles mod.alités de ces surveillances spéciales, avec cohérence
et prise en compte de i'orgarrisation du travail de nuit comrne de jour.

Cbst un aérilabk déuueu pour lAdninistration Pénitentiaire er l,;t Directeurc aux ordret et bien à I'abri sour leurs par@luiet !

I 2ame'psint: (arrêt de ra fetenue d-r" pss .r, .r, a. "or ge. *d"db
Depuis 2003' une circulaire de tâdministration Péaitentiaire, relative 

i.l" lri*" de Sujétions spéciales psS) met en
:trJiru1*iîkf.t,hfii*li"'. en cas de congés maradie. L";6;;;;bi,..,.*, s,en sonr servis
D'ores et déjà, tout cornme dans ra porice Nationare, sur instruction
d'un nouveau décret en Conseil d,Erat, le tetrait de la pSS en

du Garde des Sceaux et dans
t

Ce prochain décret sanctuarisera la pSS-et la itgera au salaire brut de l,Agent.
Pat aillsur5, la ckcuraire s'r ies contrôles maladie du 16 février 2009 est supprimée.

**';'î,';*;,!';,;;;:;:;#i:;;oir 
/e: nnrrôles à la sauæ mainn où let Direneursfaitaient toaî et n,inporra quoi en denandant

r 3ène point, <<Effectifs et service de nuit>>

Depuis des années' l'ensemble des organisations Professionnelles revendiquait une meilleure gestion des effectifs tanten Surveillants qu,en Gradés dans les p-etits Etablissemeûts.
A ce jour, 58 établissements fonction-tient avec 3 âgents en service de nuit.Avec ce relevé' l'ensemble de ces établissements passera à 4 agents et cera dès ra cAp d,octobre 2009 pour 20 de cesderniers établisselïrents

De plus' un travail va êt1 mené sut la présence ou non d''n gadé en service de nuit dans ces étâblissements.Au delà de ces 174 emplois, qui n'étailnt pas prér,'us au déptt, 172 emprois l1ouveâux sont déjà actés. cela norte lenombre des emplois nouveaux à 3Si.


