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L’insistance paye…

Enfin, la couverture complémentaire santé des salariés évolue et tous les
salariés en suspension de contrat pour :

congé parental d’éducation,
congé pour élever un enfant de moins de 8 ans,
congé de solidarité familiale,
congé de soutien familial,
congé de présence parentale,
congé de formation.

pourront continuer à bénéficier d’une couverture santé avec participation de La Poste
pendant une période de 6 mois à compter du 1er janvier 2010.
Un pas de plus a été franchi pour l’amélioration du système de couverture de santé pour
les salariés. Mais pour FO cela n’est pas suffisant.

FO revendique :
Une couverture santé de 12 mois pour tous les salariés

en congé parental privés de salaire.

Bientôt une couverture
complémentaire santé

pour les salariés
en congé parental


