Les négociations avaient pourtant commencé en décembre 2010, mais c’est le 21 mars 2011, que nous avons finalement signé un accord de revalorisation des salaires minima, applicable au 1er avril et au 1er juillet 2011, dans toutes les entreprises relevant de la Convention Collective de l’Imprimerie et des Industries Graphiques. 

Nous vous rappelons que ce sont des rémunérations de bases pour un horaire de 35hr par semaine, hors CRTT, majorations diverses, brisure, primes… etc. Et qu’aucun salarié ne doit être rémunéré en-dessous du salaire minimum correspondant à son groupe et à son échelon dans le cadre de la grille de classification conventionnelle. 



Grille des minima des Imprimeries de Labeur




	
Groupes et échelons

	
Salaire Mensuel Base 152h25


	
	
Au 1er avril 2011 (en euros)

	
Au 1er juillet 2011 (en euros)

	IB 
	3446
	3481

	IA 
	3360
	3394

	II 
	2757
	2785

	IIIB 
	2299
	2322

	IIIA 
	1808
	1826

	IV 
	1586
	1602

	VC 
	1453
	1468

	VB 
	1407
	1421

	VA 
	1398
	1412

	VIB 
	1390
	1404

	VIA 
	1380
	1394



