REMUNERATION DES APPRENTIS



Sous réserve de dispositions conventionnelles plus favorables, le salaire minimum des apprentis (exprimés en pourcentage du SMIC) varie en fonction de l’âge et de la progression dans le cycle de la formation.


	Année du contrat
	Salaire minimum en % du SMIC
	Salaire minimum en% du SMIC ou du minimum conventionnel de l’emploi s’il est plus favorable

	
	Apprenti
de  moins de 18 ans
	Apprenti
de 18 à 20 ans
	Apprenti
de 21 ans et plus

	 1er année
	25 %
	41 %
	53 %

	2ème année
	37 %
	49 %
	61 %

	3ème année
	53 %
	65 %
	78 %
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BAREME APPLICABLE AU 1ER JANVIER 2012

25 % du SMIC : 349,60 € pour 151 ,67 heures
37 % du SMIC : 517,41 € pour 151 ,67 heures
40 % du SMIC : 559,36 € pour 151 ,67 heures
41 % du SMIC : 573,14 € pour 151 ,67 heures
49 % du SMIC : 685,21 € pour 151 ,67 heures
52 % du SMIC : 727,17 € pour 151 ,67 heures
53 % du SMIC : 741,15 € pour 151 ,67 heures
56 % du SMIC : 783,10 € pour 151 ,67 heures
61 % du SMIC : 853,02 € pour 151 ,67 heures
64 % du SMIC : 894,97 € pour 151 ,67 heures
65 % du SMIC : 908,96 € pour 151 ,67 heures
68 % du SMIC : 950,91 € pour 151 ,67 heures
76 % du SMIC : 1062,78 € pour 151 ,67 heures
78 % du SMIC : 1090,75 € pour 151 ,67 heures
80 % du SMIC : 1118,72 € pour 151 ,67 heures
93 % du SMIC : 1300,51 € pour 151 ,67 heures



