REMUNERATION DES APPRENTIS
Au 1er janvier 2011



Sous réserve de dispositions conventionnelles plus favorables, le salaire minimum des apprentis (exprimés en pourcentage du SMIC) varie en fonction de l’âge et de la progression dans le cycle de la formation.


	Année du contrat
	Salaire minimum en % du SMIC
	Salaire minimum en% du SMIC ou du minimum conventionnel de l’emploi s’il est plus favorable

	
	Apprenti
de  moins de 18 ans
	Apprenti
de 18 à 20 ans
	Apprenti
de 21 ans et plus

	 1er année
	25 %
	41 %
	53 %

	2ème année
	37 %
	49 %
	61 %

	3ème année
	53 %
	65 %
	78 %

	
	
	
	

	
	
	
	




